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一、 督导与师培中心完成的主要工作

在学院董事会的正确领导下、在学院各位领导的关心指导下，本部门全体人

员不断加强学习、积极努力工作、开拓进取重实效。本学期以来主要完成以下工

作：

1、教学督导方面。始终坚持听课与巡课相结合，听课与学生评教相结合，

听课与个别交流相结合，深入课堂听课 80 人次。通过听课督导和对各级管理干

部听课情况汇总分析，基本实现了对全院课堂教学情况的监控和督导。临近期末,

对全院 137 名专兼职任课教师进行了网上系统定量综合评价。

2、师资培养工作方面。能够及时落实了省厅下达的各项培训计划，提醒相

关教师按要求参加培训学习，要求培训结束成绩归档，学习体会及时汇报、分享；

按计划组织完成了 41 名教师、4 门课程岗前培训工作；加强对青年教师的指导

与培养，与青年教师交流、研究教学方法改革，促进青年教师教学水平不断提高。

3、学生信息员工作方面。组织召开评教会议，组织开展评教 4次，每次有

2000 多名学生参与评教。

4、编辑督导简报。在学院分管领导魏副院长的指导下编辑两期，约 6000

多字的简报，按计划如期发布。

5、其他方面。（1）协同教学管理部进行了期中教学检查、青年教师教学竞

赛评比 14 人（每人 3份文档）、学生技能竞赛指导、创新强校数据的整理填报。
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（2）参与学工部组织的校园文化节活动。（3）参与组织人事部应聘教师试讲

10 次。（4）完成学院领导交办的其他工作。

二、 学院各级管理干部听课情况汇总

1、管理干部听课统计一览表

统计时间：2019 年 2 月 25 日-6 月 21日 数据来源：听课评价表

部 门 实听次数计划次数完成率 最高分 最低分 平均分
90分以上及

比例

80-89 分及

比例

80 分以下及

比例

校领导及教管 44 44 100% 92 62 81.2 2 5% 33 75% 9 20%

督导师培中心 80 80 100% 92 70 83.4 2 3% 72 89% 6 8%

经济管理学院 53 55 96% 93 76 83.8 6 11% 43 81% 4 8%

财会金融学院 41 40 103% 90 78 84.3 3 7% 35 86% 3 7%

设计工程学院 35 37 95% 94 70 82.1 3 9% 22 63% 10 28%

信息工程学院 30 37 81% 92 72 82.7 4 13% 17 57% 9 30%

创业学院 56 69 81% 92 75 80.9 5 9% 28 50% 23 41%

人文学院 27 22 123% 95 81 88.5 14 52% 13 48% 0 0%

合计 387 429 90% 95 70 83.2 43 11% 279 72% 65 17%

本学期以来，学院各级领导十分重视听课工作，管理干部主动深入课堂听课，

并及时与任课教师进行交流，结合听课提出指导性意见和建议，认真填写听课评

价表，对提高教学质量起到了积极促进作用。

2、学生到课率统计一览表

统计时间：2019 年 2 月 25 日-6 月 21 日 数据来源：全部听课表 总班次：387

到课率区间 100% 95%-99% 90-94% 89%-70% 无数据

班 次 292 66 21 3 5

占 比 75% 17% 5% 1% 2%

以上数据表明，整体听课评价客观，学生极少无故缺课，绝大多数班级学生

到课率都在 95%以上，教学秩序井然。

三、 学生评教及信息评教总结表彰

1、5 月 6 月信息评教情况

从教学巡查了解到，绝大多数课程教学中，学生课堂学习态度较好，气氛活

跃，表现积极。在 5、6月份组织的评教中，学生对教师的评价客观，在充分肯

定教师教学效果的同时，也提出了一些具体意见和建议，评教数据详见如下图表：
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2、信息评教工作总结表彰

6月 18日下午，督导与师培中心召开信息员工作总结表彰大会，学院副院

长魏跃进到会发表讲话、学工部部长钟逍彬到会宣读关于《表彰优秀信息员的决

定》，决定表彰了 26位优秀信息员。督导与师培中心主任张桂春对学生信息员

工作进行全面总结，同时对信息员提出明确要求和希望。通过总结和表彰进一步

加强了学生信息员对此工作的认识和作好信息员工作的信心。

优秀信息员一览表

部门 人数 姓名

校学生会学习部 1名 林美婷

财会金融学院 3名 张苑欣、廖文琴、魏镱婷

人文学院 1名 吴婕芸

设计工程学院 4名 郑汉成、钟苏惠、刘志恒、袁健恒

经济管理学院 6名 黄佩玲、陈庆东、赖富榕、汪夏莉、温汝情、赖其云

创业学院 6名 吴永锋、马坚炜、陈亚春、彭家馨、陈亲丽、李瑞曲

信息工程学院 5名 丁伟杰、谢洁霞、陈细妹 、罗嘉盛、罗灿强

四、 学院全体任课教师综合评教结果

在第 16 至 17 周，学院教学管理部组织全院师生进行了网上系统综合评教。
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督导与师培中心在对所有听课情况进行汇总分析的基础上，对每位任课教师进行

了系统定量评价。任课教师的综合评分由学生评分、部门领导评分、部门教师评

分、教管部评分和督导评分构成，各按一定比例计入评教综合分。评教结果表明，

绝大多数教师评教结果在良好以上，少数教师评教结果亟待提升。

部 门 任课人数
各二级学院综合评教结果一览表

分数≥90 占比 90>分数≥85 占比 85>分数≥80 占比 80>分数 占比

经济管理学院 26 0 0% 24 92% 2 8% 0 0%

财会金融学院 18 2 11% 12 67% 3 17% 1 5%

设计工程学院 15 0 0% 9 60% 5 33% 1 7%

信息工程学院 27 2 7% 18 67% 7 26% 0 0%

创业学院 31 0 0% 13 42% 18 58% 0 0%

人文学院 20 0 0% 12 60% 8 40% 0 0%

合计 137 4 3% 88 64% 43 32% 2 1%

五、 师资培养工作阶段性成果

项目 具体内容

参加国培“厚植弘扬师德

风尚 做新时代党和人民

满意的好老师”网络培训

示范班

参培学员 课程学习时长/分钟 最终成绩

朱捍卫 990 82.5

林丹莼 1698 100

黄其峰 904 97

参加国培广东省 2019 年

高职院校教师素质提高

培训项目

目前，已有 1 位老师结束培训，并获得培训证书；其他各个

国培项目主要在 6 月底至暑假陆续开始。

高校教师岗前培训工作

按计划实施

本学期，共组织 41 名老师完成《现代教育技术学》《教育

教学技能》以及教研实习环节授课和收交作业，目前正进行

评分、录入成绩等环节，将在本学期结束前完成该阶段岗前

培训校本课程工作。

青年教师教学竞赛顺利

完成

奖项 部门 姓名

文科一等奖 经济管理学院 李冕鸿

理科一等奖 信息工程学院 陈树耿

文科二等奖 设计工程学院 沈小丽

理科二等奖 设计工程学院 王期欣

文科三等奖 创业学院 张丹琪

理科三等奖 经济管理学院 余柯琼

六、 教学竞赛获奖项目案例分享（扫描附件二维码或长按另发图片

识别图中二维码阅读查看）

督导与师培中心

2019年 7月 2日
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附件：

文科一等奖获得者：李冕鸿老师

《电子商务基础》课程设计 《数据加密技术》课堂教学设计 《数据加密技术》课件

理科一等奖获得者：陈树耿老师

《综合布线与网络工程》课程设

计

《网络模块的端接和信息插座的安

装》课堂教学设计

《网络模块的端接和信息插

座的安装》课堂教学课件
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